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Annexe 2: Tables d’évaluation des performances
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Annexe 2: Tables d’évaluation des performances
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Bien que nombre de patients souffrant de SA travaillent, leur handicap les rend davantage 
sujets à des problèmes de santé au travail. Consciente de l’importance du maintien en 
fonction pour les personnes touchées par cette maladie, la Société suisse de la spondylarthrite 
ankylosante (SSSA) offre à ses membres un soutien lorsqu’ils sont confrontés à des problèmes 
liés à leur handicap sur leur lieu de travail. En se basant sur un réseau de spécialistes - 
médecins, physiothérapeutes, conseillers professionnels, experts en assurance pour les 
indemnités journalières et les rentes d‘invalidité, case managers et juristes, la SSSA vise à 
créer une situation «win-win» où l’employeur puisse continuer à profiter des aptitudes et de 
l’expérience de l’employé, et celui-ci bénéficier de la sécurité d’emploi, de la reconnaissance, du 
contact social et de l’indépendance liés à son travail. 

Afin de créer une situation «win-win», la SSSA encourage les médecins praticiens à s‘aboucher 
avec les employeurs et à s’assurer que les supérieurs hiérarchiques directs comprennent que 
l’AS n‘est pas un simple mal de dos habituel, mais une maladie spécifique dont l’évolution est 
souvent marquée par des poussées périodiques. 

Par ailleurs, la SSSA insiste sur l’importance pour le praticien de disposer d’une description 
détaillée du travail exigé par l’employeur, et aussi de la nécessité de formuler des 
recommandations sur les activités qui ne sont pas appropriées pour les patients atteints de SA. 
 

Annexe 3: travail de la Société suisse de la spondylarthrite ankylosante
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